Vulnerabilitatea Republicii Moldova |la schimbarile climatice
si activitatile de adaptare planificate in contextul SASC pina

in anul 2020 si a Planului de Actiuni pentru implementarea
acesteia .
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Viziunea de adaptare pe termen mediu, scopuri si obiective

Viziunea tarii in ceea ce priveste adaptarea la schimbarile
climatice are la baza Strategia de adaptare la schimbdrile climatice
din Republica Moldova (Hotarirea Guvernului 1009 din 10.12.2014)
si reprezinta o viziune integrativa asupra oportunitatilor de
dezvoltare bazindu-se pe un mecanism de adaptare la iImpacturile
actuale si potentiale ale schimbarilor climatice, integrat si
implementat in sectoarele economiei natlonale

Ca scop are asigurarea dezvoltarii social-economice a Republicii
Moldova reziliente la efectele SC, astfel reducind vulnerabilitatea la
impactul schimbarilor climatice.

Obiectivul general al Strategiei de ASC este orientat spre
cresterea capacitatilor Republicii Moldova de a se adapta si de a
raspunde la efectele reale sau potentiale ale schimbarilor climatice.



Actiuni curente si planificate de adaptare

Obiectivul specific 1: Crearea unui cadrul institutional in domeniul
schimbarilor climatice, care ar asigura implementarea eficienta a masurilor de
adaptare /la nivel national, de sector si local.

- A stabili un aranjament institutional care va contribui la
dezvoltarea unui cadru de gestionare a riscurilor climatice,
va pleda pentru si va asigura implementarea ASC in toate
sectoarele si la toate nivelurile de implementare.

- Intarirea capacitatilor tehnice profesioniste pentru punerea
in aplicare a masurilor de ASC.

- In stadiul initial de dezvoltare a capacitatilor acest lucru se
reflectd in formarea si sensibilizarea in crestere a
factorilor de decizie’ si a personalului tehnic pentru a
dezvolta capacitatea functionala.



Planificarea adaptarii la schimbarile climatice

in contextul Moldovei integrarea ASC se bazeaza pe planificarea sectoriald, prin
promovarea treptata a adaptarii in prioritafile de dezvoltare din sectoarele
economiei printr-un proces continuu si iterativ.

Planul de actiuni pentru |mplementarea SASC pina in anul 2020 care trebuie sa
includd componentele unui PNA.

Planuri de Adaptare de Sector (PAS/SAP-uri) la fiecare 4 ani (in conformitate cu
ciclurile de planificare regulate) sau cu integrarea optiunilor de adaptare in Planurile
Sectoriale existente. PSA-urile sau abordarea integrativa, va identifica un set de
actiuni prioritare de adaptare care urmeaza a fi puse in aplicare pe baza
permanenta. Actiunile vor identificate si implementate functie de impactul pe care-l
pot avea schimbarile climatice.

In perioada post-2020 planificarea la nivel national se va realiza prin Planuri
Nationale de Adaptare /NAP care vor include activitati comune pentru toate
sectoarele, se vor evalua rezultatele PSA-rilor si se vor integra in PNA-ul national.
Aceste act|V|tat| vor fi parte a mediului de abilitare al adaptarii la nivel sectoral.



Fortificarea dezvoltarii capacitatilor

Dezvoltarea capacitatilor institutiilor guvernamentale pentru gestionarea si _
incorporarea ASC in politicile de dezvoltare sectoriala, precum si in practicile durabile
ce urmeaza a fi implementate la nivel national si local este prioritara pentru ASC.

Analiza capacitatilor sectoarelor chele: transport, energie, resurse de apa, silvicultura ,
sédndtate, agricultura, dezvoltare regionald in vederea identificarii necesitatilor de
mtegrare a actiunilor de adaptare la nivel de sector este necesar de a efectua in mod
iterativ.

Elaborarea Planului de Dezvoltare a Capacitatilor de ASC pe principii sectoriale si
intersectoriale.

in scopul fortificarii capacitatilor institutionale la nivel de sector instrumente tehnice de
orientare, metodologii detaliate pe sectoare, ghiduri, principii directoare, studii de caz cu
privire la Iectu insusite si bune practici vor fi elaborate in formate convenabile in utilizare.

Instruirea planificatorilor sectoriali de nivel inalt, tehnic si local in utilizarea de
instrumente in vederea planificarii pe termen mediu si lung a ASC, ajustate la
necesitatile de nivel local si nafional, precum si la problemele specmce de nivel sectorial,
in gestionarea riscurilor climatice si a dezastrelor naturale, precum si a in utilizarea
abordarii de ecosistem.

Dezvoltarea unei platforme de resurse si o retea de experti in SC, care ar putea oferi
servicii de consultanta autoritatilor publice de toate nivelurile.



Mecanismul de coordonare a procesului de adaptare

Mecanismul de coordonare- parte a cadrului decizional

Planificarea adaptarii - formalizata printr-un mandat legal, institutionalizata printr-un
mecanism de coordonare multi-sectorial, condus de catre o entitate de guvernare centrala
si implementata iterativ printr-o serie de planuri nationale de adaptare si planuri de
actiuni sectoriale.

Mecanismul de coordonare este prevazut ca un grup interministerial cu reprezentanta a
tuturor sectoarelor, precum si a ONG-rilor, grupurilor de interes. Se vor explora structuri
deja existente, care au experienta de la ultimele initiative de coordonare (Comisia
Nationala pentru punerea in aplicare a mecanismelor si prevederilor CONUSC si a
Protocolului de la Kyoto).

Entitatea respectiva trebuie sa aiba suficienta autoritate pentru a echilibra cooperarea, bine
initiata si _integrata in procesele de planificare la nivel de sector si tara, pentru a se
asigura ca adaptarea nu rdmane cu statut ad-hoc.

Mandatul este de a coordona planificarea adaptarii intre toate entitatile guvernamentale,
a asigura convergenta in actiuni, a monitoriza progresul in adaptare, facilita
implementarea activitatilor de abilitare pentru dezvoltarea capacitatilor si supraveghea
distribuirea de resurse pentru adaptare. Acest mandat corespunde obiectivului 2 al SASC.

Mandatul legal va fi in conformitate cu legislatia Republicii Moldova si va fi oficializat printr-
o decizie/lege guvernamentala.

Mecanismul de coordonare va fi sustinut de grupuri de lucru tehnice la nivel de sector care
vor fi abilitate de a discuta in mod regulat problemele concrete de ASC.



Leadership in procesul de adaptare la schimbarile climatice

Generarea interesului, paternitatii si a leadershipului sunt componente importante in
ansamblul procesului de ASC. Ele vor contribui la dezvoltarea mediului pentru a progresa
in implementarea masurilor necesare pentru a aborda impactul schimbarilor climatice.
Dezvoltare a capacitatilor la fel va depinde de manifestarea interesului, cunostintelor
capatate, aranjamentul institutional.

Stabilirea unei coordonari eficiente din partea entitatii cu abilitati de leadrership bine
exprimate, precum si dezvoltarea unui nivel bun de constientizare si intelegere a
problemelor legate de schimbarile climatice trebuie privita ca o piesa cheie in procesul de
coordonare a ASC.

Succesul implementarii ASC va fi determinat in mare masura de consolidarea actiunilor
colective, integrate si coordonate, consolidarii sistemelor, retelelor si a capacitatilor
actorilor si partilor interesate sa desfasoare activitati Iegate de clima, gestionarea
cunostlntelor din diferite domenii.

in cadrul acestui ansamblu general, accentul se va pune pe inlaturarea lacunelor legate de
constientizarea climatica, resursele umane, managementul riscului, cercetare si dezvoltare,
transfer de tehnologii.



Actiuni curente si planificate de adaptare

Obiectivul specific 2: A crea un mehanism pentru monitorizarea
Impacturilor schimbarii climei, vulnerabilitatilor sociale si economice
asociate si gestionarea/diseminarea informatiei privind riscurile si
dezastrele climatice.

Monitorizarea continua si cercetarea impacturilor schimbarii
climei si a vulnerabilitatilor sociale si economice asociate i
actualizarea periodica a scenariilor climatice.

Crearea unel baze de date in domeniul schimbarilor climatice.

Sensibilizarea partilor implicate privind riscurile schimbarii climei
si masurile de adaptare.



Actiuni curente si planificate de adaptare

Obiectivul specific 3: A asigura dezvoltarea rezilientei climatice
prin reducerea vulnerabilitatii la schimbarea climei gi a facilita
adaptarea la schimbarea climei in sectoarele prioritare pana in
anul 2020.

Dupa necesitate, cadrul legal, de reglementare si instrumentele
de finantare vor fi modificate pentru a implementa eficient ASC
la nivel de sector.

Masurile de adaptare vor fi integrate in politicile sectoriale
curente sau vor fi elaborate documente de politici noi
specifice sectorului : strategii noi si/sau planuri de actiuni noi
pentru atenuarea riscurilor climatice si adaptarea la schimbarea
climei in sectoarele prioritare agricultura, resursele de apa,
forestier, sanatatea umana, energie si transporturi.



Finantarea adaptarii la schimbarile climatice

Actiunile de adaptare vor fi sprijinite de o Strategie de Finantare pe
termen mediu si lung, care va include surse nationale si internationale.

Dezvoltarea parteneriatului public-privat va trebui incurajat pentru
cresterea eficientei de abordare specifice pentru domeniu.

Finantarea durabila este necesara pentru a sprijini sustenabilitatea
mediului permisiv, rezilienta la schimbarile climatice prin atragerea,
gestionarea si mobilizarea investitiilor financiare pentru ASC.

Guvernul va facilita canalizarea resurselor financiare si expertiza tehnica
pentru adaptare catre sectoare, precum si la nivel local cit mai eficient
p03|b|I

Intarirea capacitatilor va avea ca scop masuri fiscale si de control, care
ar oferi stimulente financiare suplimentare pentru |mplementarea masurilor
de ASC. Mecanismul de coordonare va avea suficienta autoritate pentru a
aborda astfel de probleme la un nivel adecvat.



Cunostinte si transfer tehnologic

Demonstrarea, difuzarea si transferul de tehnologii inovatoare de adaptare —parte a
raspunsului taru la provocarile SC.

Generarea accesului si utilizarea de informatii si cunostinte. Elaborarea unui sistem
robust de gestionare a cunostintelor climatice cu o imbunatatire in diseminarea cercetarii,
inovarii tehnologice, strategu de rezistentd, mecanismelor care sa sprijine coordonarea
agendelor de cercetare, incurajeaza luarea deciziilor intersectoriale de adaptare,
dezvoltarea competentelor relevante si schimbul de bune practici. Cunostintele generate
vor fi distribuit beneficiarilor, in special celor expusi impactului schimbarilor climatice.

Consolidarea raspunsului tehnologic la schimbarile climatice. Implementarea
optiunilor de adaptare tehnologice sunt considerate cele mai frecvente reactii de adaptare
la schimbarea climei. Masuri administrative semnificative trebuie sa fie luate pentru a
disemina si implementa tehnologii de adaptare ecologice in sectoarele economiei si toate
le-a facut pentru populatie. Este imperativ de a spori capacitatile de absorbtie a taru pentru
difuzia si transferul de tehnologii prin toate caile.

Stabilirea de parteneriat public-privat (PPP) pentru a spori dezvoltarea tehnologiilor,
difuzarea si transferul lor. Sectorul privat este vazut ca o componenta integrata in a atinge
obiectivele tarii in ansamblu, in ceea ce priveste adaptarea la schimbarile climatice si, in
special apllcarea tehnologlca O strategie pentru a spori angajamentul cu sectorul prlvat in
difuzarea si transferul tehnologic ar fi necesar de dezvoltat, deoarece sectorul public are
resurse limitate pentru a rdspunde provocarilor puse de schimbarea climei.



Integrarea ASC in
dezvoltarea planificata a
sectoarelor

Dezvoltarea
capacitatilor adaptive

Institutionalizarea si
fortificarea
mecanismului de
coordonare a ASC

Implementarea
interventiilor/tehnologi
ilor de ASC




Lacune si bariere

Evaluarile capacitatilor sectoriale au scos in evidenta o serie de
lacune, bariere si impedimente in realizarea integrarii ASC care tin

de:

cadrul politic
mecanismul de coordonare
capacitéati institutionale si procesul de planificare

Integrarea adaptarii la schimbarea climei in politici, planuri de actiuni
Si procese bugetare

cercetare si transfer de tehnologi
finantarea interventiilor de adaptare la schimbarea climei
constientizarea si comunicarea adaptarii

Aceste lacune sunt considerate si abordate in procesul de planificare a
ASC.



Necesitati

Elaborarea si implementarea PNA si PSA in baza necesitatilor nationale si in
conformitate cu conceptul si ghidarea CONUSC/UNFCCC:;

aprofundarea cercetarilor ce tin de impactul schimbarilor climatice asupra sistemelor
socio-economice si cele naturale;

sustinerea financiara a interventiilor de adaptare bazata pe surse interne si
externe; elaborarea unui plan de fmantare a gestionarii riscurilor climatice care ar sta
la baza investitiilor climatice; apllcarea de mecanisme si instrumente economice Si
flacale pentru a incuraja sectorul privat si agentiile nationale in realizarea masurilor de
adaptare;

elementul echitatii de gen incorporat in activitatle de proiecte si in toate
documentele de politici elaborate;

implementarea unor actiuni vaste de comunicare si constientizare referitor la ASC
atit a factorilor de decizie, cit si a publicului larg, stabilirea unor mecanisme de
colaborare intre institutiile de cercetare si de formare pentru in scopul de a comunica in
mod eficient ASC. Va fi asiguratd o mai mare participare si implicare a mass-media in
difuzarea de informatii privind impactul schimbarilor climatice.

elaborarea unui sistem de raportare, evaluare si monitorizare in baza
indicatorilor de performanta a progresului cu privire la activitatile de adaptare.



Monitorizarea si raportarea progreselor

Ministerul Mediului - rapoarte anuala de monitorizare privind implementarea SASC, prezentarea spre
aprobare catre Guvern.

Cadrul propus pentru PNA-uri si PSA-uri va permite monitorizarea si planificarea in conformitate cu
3 niveluri ale cadrului de Monitorizare si Evaluare ( M&E):

1) monitorizarea la nivel macro in baza indicatorilor orientati spre procese (ex. numarul de SAP-
uri; nivelul general de fonduri de la guvern canalizate catre necesitatile de adaptare).
Elaborarea Indicatorului final al nivelului de rezilienta va permite de a urmari impactul procesului
de adaptare in totalitate.

1) monitorizarea la nivel mediu (meso) va permite urmarirea progreselor gi rezultatelor la un
nivel dezagregat, fie sectorial, fie geografic (numarul si tipul de masuri de adaptare incluse in
planurile regionale/sectoriale, proportia din bugetul sectorial dedicata masurilor de adaptare,
numarul/tipul partilor interesate, care realizeaza masuri de adaptare, gradul in care a fost
redusa vulnerabilitatea in sector/regiune). Indicatorii specifici pentru sector ar putea fi agreati in
timpul fazelor timpurii de planificare a PNA sau PSA, actualizati in functie de relevanta lor la
sfarsitul fiecarei perioade de planificare.

1) monitorizarea la nivel micro in baza indicatorilor actiunilor concrete de adaptare, adoptate
in cadrul planului sectorial sau national. Pentru fiecare actiune sau grup de actiuni, trebuie
elaborata o tinta si un indicator (ex. numarul de persoane instruite; hectare de padure protejate;
km de drum renovat; gradul de utilizare a apei (eficienta utilizarii apei).



Monitorizarea si raportarea progreselor

Procesul de prioritizare si selectarea anumitor optiuni de adaptare in defavoarea
altora, trebuie sa fie transparent si bazat pe criterii rationalizate.

Perioadele de raportare in procesul de planificare nationala de adaptare ar fi
urmatoarele:

— Indicatori de micro-nivel: anual:
— Indicatori de meso-nivel: fiecare doi ani;
— Indicatori de macro-nivel: fiecare 2.5 ani

Se va elabora "Studiu de impact al PNA-ului", care ar sintetiza toate rezultatele
obtinute ar face recomandari pentru perioada urmatoare. Acest studiu va fi
prezentat pentru examinare si aprobare Guvernului.

Participarea ONG-urilor la toate nivelurile in cadrul de M& E ar permite cresterea
transparentei , gradului de paternitate si de desiminare a rezultatelor.



Echitatea de gen in procesul de adaptare la SC

« Elementul echitatii de gen incorporat in activitatile de
proiecte de ASC si in toate documentele elaborate .

 Indicatorii de sector dezintegrati dupa elementul de
gender.

« Elaborarea materialului de constientizare si informare.

« Elaborarea de ghiduri pentru incorporarea elementului
de gender si clima in documentele de politici.

 Instruirea consultantilor tehnici, a reprezentatilor
ministerelor referitor la aspectul de gender in ASC.
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